仁德醫護管理專科學校社團指導教師聘任辦法
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1、 仁德醫護管理專科學校（以下簡稱本校），為健全學生社團及各科學會發展，特訂定本辦法，設置社團指導教師以輔導學生社團經營運作，提昇活動能力，樹立本校優良校風。

2、 每一個社團以聘任一位社團指導教師為原則，有特殊需求時，以專簽方式核准聘任，每位獲聘任之社團指導教師皆有出席課指組定期召開之社團指導教師會議之責任與義務。
3、 社團指導教師以聘任本校專、兼任教職員，饒富社團相關知能且能熱心輔導者為優先；每位教職員以指導一個社團為原則。
4、 聘任類別：
（1） 社團指導教師：各社團一名，由本校專、兼任教職員擔任，一學年一聘，一社以一人為限。

（2） 專業技術指導教師：
1. 有必要之社團可以提出申請，由校內外專業人士擔任。
2. 鐘點費：比照本校專任講師鐘點費計算，每學期以十二個小時授課時數為上限。
3. 專業技術指導教師進行社團指導時，需詳實紀錄授課內容，並繳交至課指組。
4. 欲聘任專業技術指導教師之社團需於前一學期結束前，檢送教師資料與授課計畫，由課指組與相關師長與社團學生代表審查通過後始可聘任。

5、 社團指導教師工作項目
（一）輔導社團成長及初審社團文件工作。
（二）輔導社團申辦活動，如：申辦作業流程、活動企劃、內容、主持活動前後之討論及檢討會議、經費核銷等工作。

（3） 督導社團平時練習之狀況。
（四）初步審查社團之刊物、海報及公告。
（五）稽核社團之財務管理。
（六）協助社團辦理志工活動、社區服務及社會服務工作。
（七）協助社團辦理帶動中小學活動。
（八）督導學生並參與社團之各項活動。
（九）審核學生之社團護照。
六、社團指導教師連續二學期社團評鑑分數丙等者，需提出改進計劃書或由其他符合資格之教師聘任。

七、社團指導教師輔導社團活動及經費核銷不符校方規定者，校方可停發該學期社團指導教師費用。
八、社團指導教師如有不適任之情形，應由各行政、教學單位敘明事實，給予充分說明之機會，由課指組簽請校長核定解聘。
九、本法由學生事務會議通過後公佈施行，修正時亦同。
